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Consultoria
Para la caracterizacidn de nifiez, adolescencia y familias en contexto de movilidad
atendidos por Pastoral de Movilidad Humana de la Conferencia Episcopal de
Guatemala.

Pastoral de Movilidad Humana de la Conferencia Episcopal de Guatemala (PMH-CEG) en
asocio con el Fondos de las Naciones Unida para la Infancia -UNICEF-, el marco del proyecto:
“Atencion Psicosocial y Proteccion Humanitaria a la Nifiez y adolescencia en contexto de
migratorio”, invita a participar al proceso de contratacién para la elaboracién de Ia
consultoria para la caracterizacion de nifiez, adolescencia y familias en contexto de
movilidad atendidos por Pastoral de Movilidad Humana de la Conferencia Episcopal de
Guatemala.

Contexto Operativo

En los ultimos afos del 2018 al 2022 es evidente el incremento de los flujos migratorios
mixtos, se confirma que cada dia migran mdas mujeres, nifios, nifias y adolescentes y poblacién
RID por factores sociales, politicos y econémicos, los y las NNA no acompafiados corren mayor
riesgo de sufrir dafios fisicos, embarazos en nifas y adolescentes, Trata de Personas, victimas
del crimen organizado, discriminacion y xenofobia. Por lo que es urgente fortalecer Ila
atencién y proteccién de manera inmediata ante las diversas situaciones que afectan a las
personas en transito. PMH CEG y su Red de Proteccién y Monitoreo tiene el mandato de
coordinar acciones enfocadas a la acogida, proteccion, promocidén e integracién de las
personas en situacién de migracidn, refugio y Trata de Personas.

Para lo anterior, en estrecha asocio y coordinacién con el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia -UNICEF- se estdn promoviendo | implementando acciones de proteccién integral
a la niflez y adolescencia y se desarrollan acciones integrales a través de las diferentes casas
del migrante ubicadas en puntos estratégicos en zonas de frontera Esquipulas, Chiquimula;
Entre rios, Puerto Barrios, lzabal. Frontera El Ceibo, y Santa Elena, Petén; Tecin Uman, San
Marcos, Por lo antes descrito PMH CEG requiere de profesional graduado de cualquiera de las
ciencias sociales humanistas con experiencia en la realizacién de consultorias relacionadas a la
caracterizacion de nifiez, adolescencia y familias en contexto de movilidad atendidos por
Pastoral de Movilidad Humana

Objetivo de la consultoria:
e Disefiar y elaborar un documento que permita la caracterizacién de nifiez,

adolescencia y familias en contexto de movilidad atendidos por Pastoral de Movilidad
Humana.
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Perfil, descripcion de funciones para el puesto

PERFIL REQUERIDO

Profesional de las carreras de: Psicologia, Trabajo Social, Sociologia

Experiencia en disefio de material enfocado a NNA en situaciones de vulneracién con
énfasis en poblacién migrante

Experiencia demostrable en tema de migracién, nifiez y adolescencia con enfoque de
derechos humanos

Conocimiento sobre los instrumentos nacionales e internacionales aplicables a la
consultoria; Convencidn de los Derechos del Nifo, Ley de Proteccién Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, etc.

Sensibilidad con las personas migrantes y refugiadas Manejo de temasrelacionados
al contexto de migracion de NNA acompafiados y no acompafiados.

Disponibilidad para movilizarse al interior del pais para realizar entrevistas y conocer
las dindmicas de atencidn de los diferentes espacios de atencion, proteccidon e
informacién de la Red de Proteccién y Monitoreo de la PMH CEG (la PMH no
compromete recursos adicionales en concepto de viaticos, movilizacién y hospedaje
para visitas a determinados centros estratégicos a definir por la coordinacion del
proyecto)

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Las Funciones/responsabilidades se describen a continuacion

Elaboracion de plan de trabajo enfocado al desarrollo de la consultoria para cumplir
con los tiempos

Revisién de documentos relacionadas al contexto migratorio y de proteccion a NNA
migrantes en transito

Elaboracion de herramientas enfocadas a la consultoria

Informes y reuniones para presentar avances del producto

Entrega mensual de avances de la consultoria.

Coordinaciones internas y externas con colaboradores/as de PMH CEG e integrantes
de la Red de Proteccién y Monitoreo -RPM-

Evaluar las necesidades latentes del tema

Otras, estrechamente relacionada a la consultoria
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Productos esperados y plazo /duraciéon de la consultoria

ler. Producto, planificacion de resultados, metodologia a utilizar y técnicas (50% de pago

2do. Producto, presentacion del primer borrador (25% de Pago)

3er. Borrador final del producto presentacién de PowerPoint de los puntos esenciales: Para

la caracterizacién de nifiez, adolescencia y familias en contexto de movilidad atendidos por

Pastoral de Movilidad Humana (25% de pago)

Tiempo de la consultoria 4 meses

Documentacidn a presentar para aplicar a ambas consultorias

Carta de manifestacién de interés en la que indique la pretensién en conceptode
honorarios por la consultoria, donde indique el nombre de la consultoria de su
interés, aspiraciones (costo) fundamental incluir dicho dato.

Hoja de Vida, con tres referencias profesionales.

Al menos 3 documentos (evidencias) que haya desarrollado, ya sea en el disefio de
materiales, mddulos, politicas u otros documentos relacionados o afines a la
consultoria convocada.

Por favor enviar su documentacién al correo electrénico:_
recursoshumanos@movilidadhumana.com No se considerard documentacién que no

reuna los requisitos y perfiles requeridos en estos TDR
Fecha limite para recepcion de documentos: 05 de septiembre de 2023.

Guatemala 24 de agosto del 2023
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