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CONSULTORIA

ELABORACION Y DISENO DE: 1) GUIA PARA FORMACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN
PASTORAL DE MOVILIDAD HUMANA PARA ACOMPANAMIENTO A POBLACION EN
MOVILIDAD FORZADAY; I1) GUIA PARA ASISTENCIA Y ATENCION EN CASAS DE MIGRANTE.

La Iglesia Catdlica de Guatemala, experta en caridad y humanismo, delega a Pastoral de
Movilidad Humana de la Conferencia Episcopal de Guatemala (PMH CEG)? y Casas del
Migrante para que, a través de sus misiones a favor de las personas mas vulnerables y
desprotegidas, brinda asistencia humanitaria, albergue y otras atenciones especializadas a
personas que se movilizan en flujos migratorios mixtos, principalmente a los grupos en alta
vulnerabilidad, como lo son mujeres, nifas y nifios. Lo anterior, sin importar nacionalidad,
religion, etnia, y situacién migratoria, y en cumplimiento a nuestros fundamentos biblicos,
pastorales y de Doctrina Social de Iglesia, que nos inspiran a ser buenos samaritanos y poner
en practica el amor al préjimo, para aliviar el sufrimiento que conlleva la migracién irregular.

Como PMH CEG y Casa del Migrante San José, nuestro mandato es humanitario para
atender y proteger a las personas que se movilizan en flujos migratorios mixtos. Sumado a
lo anterior, PMH CEG implementa acciones dirigidas a la proteccién, prevencion,
fortalecimiento de capacidades, formacién y sensibilizacion a agentes de pastoral
involucrados en la misién de la pastoral migratoria, y fortalecen las capacidades de los
espacios de atencidon humanitaria (Casas del Migrante) y sus equipos, para mejorar el
abordaje, asistencia, atencién y proteccion a las personas en contexto de movilidad humana
forzada, y asi elevar el nivel de calidad y calidez en la atencion.

Para fortalecer nuestras acciones pastorales y de proteccién a personas en contexto de
movilidad humana forzada, requerimos de servicios profesionales para implementar
consultoria “ELABORACION Y DISENO DE: 1) GUIA PARA FORMACION A PERSONAS
INVOLUCRADAS EN PASTORAL DE MOVILIDAD HUMANA PARA ACOMPANAMIENTO A
POBLACION EN MOVILIDAD FORZADA; ) GUIA PARA ASISTENCIA Y ATENCION EN CASAS DE

1 La Guia, deberd contener mddulos de formacidn para agentes de pastoral migratoria; temas y metodologias a abordar
en sesiones-talleres de formacion.

2 PMH CEG. Organismo de la Conferencia Episcopal de Guatemala que tiene entre sus mandatos acoger, proteger,
promover e integrar a las personas migrantes y refugiadas. Parte de nuestra estructura esta compuesta por la Red Eclesial
de Proteccién y Monitoreo (REPM), la cual estd integrada por Albergues/Casas del migrante y oficinas de informacion y
prevencion a lo largo de las diferentes rutas migratorias en el pais.

Las Casas del Migrante, en cumplimiento al mandato humanitario y de amor al préjimo, asisten, protegen y proporcionan
asistencia humanitaria (alimentacién, servicio sanitario, ducha, hospedaje, atencién psicosocial, informacion, atencidn
primaria en salud, informacidn para prevenir riesgos) a personas que asi lo requieren, sin importar la nacionalidad y
situacién migratoria en el pais.
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MIGRANTE3”. La consultoria se desarrollard en el marco del proyecto Proteccion de Mujeres
en Movilidad (PMM), Financiado por La Agencia Espafola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID -AECID- CAdigo: 2023/ACHU/000042.

Elaborar y disefiar 01 guia para la formacion de personas involucradas en pastoral de
movilidad humana que permita el acompafiamiento a poblacion en movilidad forzada, y 01
guia para asistencia y atencidn en casas de migrante

1. Elaborar y disefiar 01 guia para la formacion de personas involucradas en pastoral de
movilidad humana (PMH), que permita fortalecer el acompafiamiento y proteccion de
la poblacién en movilidad forzada.

2. Elaborary disefiar 01 guia para asistencia y atencidn en casas de migrante, dirigida a los
equipos colaboradores, voluntarios, voluntarias y personal asociado de las Casas del
Migrante, y a los agentes de pastoral migratoria, que permita fortalecer la atencién y
proteccion de la poblacidn en movilidad forzada.

La elaboracion y disefio de las guias, favorecerd la atencion y proteccion de personas en
movilidad forzada, que reciben orientacidn, informacidn y asistencia humanitaria en las
Casas del Migrante y Oficinas de Informacidn y Atenciéon (OIA) de PMH CEG, ubicadas en la
ruta migratoria de Guatemala. Ademas, fortalecera las capacidades de agentes de pastoral
de movilidad humana, equipos colaboradores, voluntarios, voluntarias y personal asociado
de las Casas del Migrante y PMH CEG, principalmente Casa del Migrante San José,
Esquipulas, Chiquimula, y de las OIA.

Principales responsabilidades:

El consultor (o equipo consultor) sera responsable de planificar, coordinar y ejecutar la
elaboracién y disefio de las guias de formacién y para la asistencia y atencion, asegurando
que las intervenciones cumplan con los objetivos establecidos. Entre sus principales
responsabilidades se encuentran:

3 San José, Esquipulas, Chiquimula; Beatos Tulio y Luis Obdulio, Izabal; Betania, Santa Elena, Petén; Belén, El Ceibo, Petén.
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e Analisis: Realizar una revision documental y analisis para identificar las necesidades,
brechas y oportunidades en la formacién requerida para personas involucradas en
pastoral de movilidad humana (PMH), y para el personal que brinda asistencia y
atencion en casas de migrante.

e Validacion de las guias y para su efectiva implementacion: Mediante sesiones para
validacién de las guias, se permitird evaluar la metodologia, realizar los ajustes
necesarios para optimizar el impacto y para asegurar la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en contextos reales; esto, en antesala al disefio e
impresion.

e Disefio de las guias de Formacion: Elaborar dos guias que integre contenidos
tedricos y practicos, para personas involucradas en pastoral de movilidad humana
(PMH) y para el personal que brinda asistencia y atencién en casas de migrante.

e Facilitacidon de Sesiones para la socializacién y formacién sobre las guias: Conducir
de manera participativa e interactiva las sesiones de socializacidon y capacitacion
(tanto tedricas como practicas) de las guias; esto, posterior a la impresién de las
guias.

e Coordinacion y Articulacion: Coordinar con el equipo técnico de Pastoral de
Movilidad Humana y demas actores involucrados para garantizar la coherencia y
pertinencia de las intervenciones, asi como para facilitar el intercambio de
experiencias y buenas practicas.

1. Guia para formacién a personas involucradas en PMH para el acompafamiento de
poblacién en movilidad forzada, elaborada y disefiada con mddulos y metodologias para
formar en tema migratorio con enfoque pastoral.

2. Guia para asistir y atender a poblacién en movilidad forzada en Casas del Migrante,
validado con el personal humanitario de las Casas del Migrante involucradas (San José,
Esquipulas, Chiquimula; Beatos Tulio y Luis Obdulio, Izabal; Betania, Santa Elena, Petén;
Belén, El Ceibo, Petén).

3. 75% los equipos humanitarios de Casas del Migrante y de OIA participantes de los
encuentros de Red Eclesial de Proteccion y Monitoreo de PMH, conocen, reciben
induccion y capacitacion sobre: guia para formacién a personas involucradas en PMH
para el acompaifiamiento de poblacién en movilidad forzada, y guia para asistir y atender
a poblacién en movilidad forzada.
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4. 75% de la asamblea nacional de PMH?*, conocen: guia para formacién a personas
involucradas en PMH para el acompafiamiento de poblacidn en movilidad forzada, y
guia para asistir y atender a poblacién en movilidad forzada.

La direccidn, coordinacién y seguimiento de los productos se realizara por el coordinador
del proyecto y por el coordinador en terreno, con quienes se tendran sesiones de
planificacion, monitoreo y evaluacién del proceso, asi como con otros miembros del equipo,
correspondientes, que fueran requeridos, de acuerdo con el desarrollo y alcances de las
actividades.

Producto 1. Documento del plan de trabajo

Contemplando el periodo de duracién de la consultoria (01/04/2025 al 30/08/2025), con el
detalle de las actividades, su frecuencia, metodologia y cronologia:

Se debe identificar claramente las acciones de trabajo de gabinete-andlisis documental,
incluyendo informacién sobre la dindmica de trabajo institucionales, acompafiamiento
pastoral, naturaleza institucional, actores humanitarios-pastorales involucrados, disefio
metodolégico, desarrollo de la socializacién de las guias, atendiendo a los actores a quienes
va dirigida cada guia, y desarrollo de documentos e informes, que permitan garantizar el
cumplimiento de los resultados en el tiempo considerado por esta consultoria, garantizando
la disponibilidad de los medios de verificacidon necesarios.

Entregable:

e Plan de trabajo revisado y validado.

Producto 2. Andlisis de necesidades de formacion

Se debe realizar una revision documental exhaustiva sobre la formacion actual relacionada
con formacién requerida para personas involucradas en pastoral de movilidad humana
(PMH), y sobre asistencia y atencién en casas de migrante que brinda el personal,

complementada con entrevistas a actores clave.

Asimismo, se debe identificar las brechas y oportunidades en el conocimiento y la practica
actual en la materia. Debe incluirse recomendaciones preliminares que orienten el disefio

4 Asamblea nacional de PMH es conformada por delegados y delegadas diocesanos, arquidiocesanos y de los
vicariatos de las distintas jurisdicciones eclesiales del pais. Se reine generalmente, cada 2 meses de manera
presencial.
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de la guia de formacion dirigida a personas involucradas en pastoral de movilidad humana
(PMH), y a la guia para asistir y atender a poblacién en movilidad forzada en Casas del

Migrante.
Entregable:

e Informe de Andlisis que identifique las necesidades, brechas y oportunidades en la
formacién requerida para formacién de personas involucradas en pastoral de movilidad
humana (PMH), y para asistencia y atencién en casas de migrante. Debe incluirse
recomendaciones preliminares que orienten el disefio de las guias.

Producto 3. Guia para formacidn a personas involucradas en PMH para el
acompainamiento de poblacion en movilidad forzada.

Una guia elaborada y disefiada con médulos y metodologias para formar en tema migratorio
con determinado enfoque pastoral, dirigido a: 1) agentes de pastoral involucrados en la
pastoral de movilidad humana a distinto nivel (nacional, diocesana, arquidiocesana o
parroquial); Il) equipos colaboradores, voluntarios, voluntarias y personal asociado de las
Casas del Migrante y Oficinas de Informacion y Atencién que conforman la REPM, 1ll) equipo
colaborador de PMH CEG.

Debera realizarse un andlisis sobre el alcance y objetivo que se quiere lograr, tomando en
cuenta a quienes va dirigida la guia, la naturaleza institucional y el enfoque de las acciones
de PMH a distinto nivel (nacional, diocesana, arquidiocesana o parroquial), y la estructura
pastoral y espacios en donde puede aplicarse la guia.

Entregable:

e Documento-guia escrita y diagramada, debidamente validada con el coordinador del
proyecto y por el coordinador en terreno, atendiendo a lo descrito en los parrafos
anteriores, que incluya modulos y metodologias para la formacidon a personas
involucradas en PMH para el acompaifiamiento de poblacidn en movilidad forzada.

Para la validacién de la guia y su efectiva implementacidn, debera realizarse sesiones
para su validacion, permitiendo con ello evaluar la metodologia, realizar los ajustes
necesarios para optimizar el impacto y para asegurar la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en contextos reales; esto, en antesala al disefio e impresién.

La guia debera facilitar a los agentes de pastoral, equipo colaborador, voluntarios,
personal asociado de las Casas del Migrante, OIA y de la PMH CEG, metodologias para
el abordaje y desarrollo de diversas actividades de sensibilizacidn y formacién.

El proceso de validacion incluird sesiones participativas con el coordinador del proyecto,
con el coordinador en terreno, y con otros miembros del equipo, correspondientes, que
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fueran requeridos, de acuerdo con el desarrollo y alcances de la guia, en funcidn de su
experiencia directa para el logro del objetivo y con los beneficiarios.

Para ello sera importante tomar en cuenta el planteamiento légico de la intervencion
del proyecto:

» Resultado 2. Sensibilizacion e informacion para proteccién de migrantes con
especial atenciéon a mujeres y nifias

» Actividad 2.4. Sesiones informativas sobre Derechos Humanos y fomento de la
dignidad de mujeres y nifas en la ruta migratoria

» Indicador 1. 22,083 personas (hombres y mujeres) que han participado en campafias
de sensibilizacidn

Producto 4. Guia para asistir y atender a poblacion en movilidad forzada en Casas del
Migrante.

Una guia elaborada y disefiada para asistir y atender a poblacién en movilidad forzada, que
en la medida de lo posible homologue lineamientos y criterios para la recepcion, registro,
atencion humanitaria y cuidado a migrantes en Casas del Migrante, dirigida a equipos
colaboradores, voluntarios, voluntarias y personal asociado de las Casas del Migrante
involucradas (San José, Esquipulas, Chiquimula; Beatos Tulio y Luis Obdulio, Izabal; Betania,
Santa Elena, Petén; Belén, El Ceibo, Petén).

Debera realizarse un andlisis sobre el alcance y objetivo que se quiere lograr, tomando en
cuenta a quienes va dirigida la guia, las dindmicas y contextos distintos de las Casas del
Migrante involucradas (San José, Esquipulas, Chiquimula; Beatos Tulio y Luis Obdulio, Izabal;
Betania, Santa Elena, Petén; Belén, El Ceibo, Petén).

Entregable:

e Documento-guia escrita y diagramada, debidamente validada con el coordinador del
proyecto y por el coordinador en terreno, atendiendo a lo descrito en los parrafos
anteriores.

Para la validacion de la guia y su efectiva implementacion, debera realizarse sesiones
para su validacion, permitiendo con ello evaluar la metodologia, realizar los ajustes
necesarios para optimizar el impacto y para asegurar la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en contextos reales; esto, en antesala al disefio e impresion.

La guia debera facilitar a equipos colaboradores, voluntarios, voluntarias y personal
asociado de las Casas del Migrante involucradas (San José, Esquipulas, Chiquimula;
Beatos Tulio y Luis Obdulio, Izabal; Betania, Santa Elena, Petén; Belén, El Ceibo, Petén),
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determinados lineamientos y criterios homologados (en lo posible) para fortalecer la
recepcion, registro, atencion humanitaria y cuidado a migrantes atendidos en Casas del

Migrante.

El proceso de validacion incluira sesiones participativas con el coordinador del proyecto,
con el coordinador en terreno, y con los equipos colaboradores de las Casas del
migrante involucradas, y otros miembros del equipo, correspondientes, que fueran
requeridos, de acuerdo con el desarrollo y alcances de la guia, quienes proporcionaran
retroalimentacién sobre la implementaciéon y efectividad de la guia en funcién de su
experiencia directa con los beneficiarios.

Para ello serd importante tomar en cuenta el planteamiento légico de la intervencion
del proyecto:

» RESULTADO 4. Gestion de conocimiento sobre proteccién a mujeres/nifias
expuestas a VBG en fronteras de intervencion

» Actividad 4.1.: Fortalecimiento a SL en metodologias y enfoques de atencidn
humanitaria integral con énfasis en la VBG

» Indicador 2. 2 documentos de sistematizacion sobre la proteccion de mujeres y nifias
en movilidad y buenas practicas de abordaje de VBG en fronteras de nifias y mujeres
en movilidad forzada.

Producto 5. Validacion y sesiones de socializacion de las guias

Validacion: Este producto consiste en la elaboracién de un informe que recoja el proceso
de validacion con agentes de pastoral, equipo colaborador, voluntarios, personal asociado
de las Casas del Migrante, OIA y de la PMH CEG, en caso de la guia para formacion a
personas involucradas en PMH para el acompafiamiento de poblacién en movilidad forzada;
y en el caso de la guia para asistir y atender a poblacién en movilidad forzada en Casas del
Migrante, con equipos colaboradores, voluntarios, voluntarias y personal asociado de las
Casas del Migrante involucradas. En dicho proceso de validacidn, debera validarse la
metodologia, contenidos, y herramientas disefiadas; realizar los ajustes necesarios para
optimizar el impacto en el fortalecimiento de la capacidad institucional y la proteccién de
los Derechos Humanos de las personas en movilidad, con especial énfasis en mujeres y
nifas, y para asegurar la aplicacion de los conocimientos adquiridos en contextos reales.

Lo anterior, en antesala al disefio e impresién de ambas guias.

Socializacién: Sobre la socializacién de las guias, el consultor o equipo consultor, debera
facilitar la socializacién de ambas guias a través de 06 talleres para la guia formacién a
personas involucradas en PMH, y 02 talleres para la guia para asistir y atender a poblaciéon
en movilidad forzada en Casas del Migrante.
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El coordinador del proyecto y/o coordinador en terreno deberan planificar y organizar los
talleres o encuentros donde deban socializarse los productos-guias, y PMH CEG serd la
responsable de financiar los costos de viaje, alojamiento y dietas, que se incurran para los
participantes y facilitadores.

Consideraciones logisticas: El proyecto contempla los fondos necesarios para la realizacion
de 2 talleres de Socializacidon de guia para asistencia y atencidn en casas de migrante
(Transporte, alimentacién y hospedaje para participantes: 2 eventos Cdad. Guatemala y
Esquipulas). Ademas, contempla 6 talleres de socializacién de guia para formacién a
personas involucradas en PMH para el acompaifamiento de poblacién en movilidad forzada
(Alimentacidn).

Los costos de logistica, alimentacion y demds requerimientos para la implementacién de
estos talleres estardn cubiertos dentro del presupuesto del proyecto, asegurando su
adecuada ejecucion.

Estos gastos seran gestionados por el equipo de Pastoral de Movilidad Humana de ser
necesario, dependerd de la metodologia y tiempo de los participantes la decision del
mecanismo utilizado (virtual o presencial). La logistica y duracidon de los eventos puede
variar segun disponibilidad de los participantes, esto se definird en coordinacién con el
personal de Pastoral de Movilidad Humana.

Lo anterior, posterior al disefio e impresiéon de ambas guias.
Entregable:
e Documento de Informe de validacion y socializacién de las guias

e Informes de los talleres de socializacién realizados, con el contenido impartido, la
metodologia utilizada y las evaluaciones de los participantes.

e Materiales utilizados en los talleres, como presentaciones, metodologia utilizada vy
evaluaciones de los participantes.

Producto 6. Informe final de la consultoria

El informe final de la consultoria consolida todos los avances, resultados, lecciones
aprendidas y recomendaciones surgidas a lo largo del proceso. Este producto final presenta
los documentos-guias validados y diagramados y demas productos asociados, asegurando
qgue cumplan los estandares graficos y de contenido requeridos para su impresion y
difusion.



i6 == ' . Ayuda
s, C o humilitos PMH h = ooa
ft Espafiola 'L l G@ = enAccion

SCALABRINIANOS

Entregable:

e 01 archivo fisico y 01 digital de todo el proceso de consultoria, ademas de un documento
que contiene analisis del contexto en el que se desarrollé la consultoria, principales
retos encontrados, resultados obtenidos, buenas practicas, lecciones aprendidas y
recomendaciones para el seguimiento.

e Documento final diagramado y validado, que incluya los documentos-guias finales
diagramadas y disefiadas, que han sido revisados y validados por el equipo
correspondiente. El disefio diagramado debe cumplir con los estandares graficos
requeridos y estar listo para enviarse a imprenta para su impresion.

Durante todo el proceso, deberad realizarse las siguientes acciones de acuerdo con
calendario acordado:

» Sesioén de induccion para socializar formatos estandarizados para la presentacién de
las fuentes de verificacién y los productos de conocimiento generados por la
consultoria, segun los requerimientos de PMH CEG y AECID.

» Reuniones peridédicas de monitoreo de avances, presentacion y analisis con los
equipos de Pastoral de Movilidad Humana.

El punto focal para esta consultoria desde PMH CEG sera Amilcar Vdsquez (coordinador del
proyecto) y Andony Ardén (coordinador en terreno), quienes acompanaran todos los
procesos y requerimientos del consultor o equipo consultor.

Conocimientos y experiencia

e El consultor o equipo consultor debera indistintamente, ser profesional o estar

conformado por profesionales en: Pedagogia, Ciencias Sociales, Trabajo Social, u otra

carrera a fin.

Experiencia en implementacién de metodologias y herramientas para la formacion

Experiencia en proyectos de ayuda humanitaria a poblacidon migrante

e Experiencia y conocimiento sobre la naturaleza, mision y visidon pastoral de la PMH CEG
y las Casas del Migrante

e Conocimiento de la estructura diocesana y pastoral de la Iglesia en las jurisdicciones
eclesiales del pais

e Sensibilidad ante las personas migrantes y refugiadas.

e Sensibilidad hacia las diferencias de género.

9
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e Conocimiento sobre contexto migratorio, ruta migratoria, lugares de acogida y de
asistencia a personas en situacién de movilidad

e Conocimiento sobre instrumentos nacionales e internacionales en materia migratoria,
marco regulatorio vigente sobre migracion.

e (Capacidades de comunicacion, organizacion, redaccién y andlisis, excelentes.
Idioma
e Imprescindible: espafiol

Informacion y documentacion requerida

A la manifestacion de interés, oferta técnica y econdmica, las personas interesadas deben
acompanar electréonicamente:

e CV-hoja de vida actualizada del consultor y/o equipo consultor

e Fotocopia de documentos que acrediten el grado académico y profesional

e Colegiado Activo

e Carencia de Antecedentes Penales y Policiacos del consultor y/o equipo consultor
e Fotocopia de Documento Personal de Identificacién —DPI- completo del consultor
e Constancia RENAS del consultor

e RTU actualizado y evidencia que estd habilitado para emitir factura electrénica

Movilidad Geogrdfica

Si, Santa Elena, Petén; Puerto Barrios, lzabal, y Esquipulas, Chiquimula.

Plus

e Serd un plus la experiencia o estudios especializados en el abordaje de la Violencia
Basada en Género en contextos migratorios y el enfoque de género

e Conocimiento del contexto local y trabajo en movilidad forzada

e Experiencia y conocimiento sobre la naturaleza, mision y visidén pastoral de la PMH CEG
y las Casas del Migrante

e Conocimiento de la estructura diocesana y pastoral de la Iglesia en las jurisdicciones
eclesiales del pais

Habilidades y competencias

e Manejo de herramientas y plataformas tecnoldgicas.
e Conocimientos avanzados de Microsoft Office.
e Conocimiento de la realidad nacional y del territorio donde se desarrolla la intervencion.

10
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Otros requerimientos/condiciones para consultor y/o equipo consultor:

e la consultoria debe asumir 100% los gastos de alimentacion, transporte, alojamiento,
comunicaciones de todas las personas integrantes de equipo consultor y de actividades
realizadas por la presente consultoria (reuniones, entrevistas encuestas, entre otros) u
otros gastos derivados de la realizacion de la consultoria.

e El proyecto cubrird los gastos de viaje, alimentacién y hospedaje de los participantes y
facilitadores en los talleres programados para la socializaciéon de las guias.

e PMH CEG no seraresponsable de ninglin daino a la integridad fisica del equipo consultor,
ni serd responsable por ningln dafio fisico o pérdida de equipo utilizados durante la
consultoria.

e La persona consultora deberd tener una cuenta bancaria en donde pueda recibir
transferencias o depdsitos bancarios (indistintamente) de PMH CEG

e El monto del contrato sera pagado en quetzales via transferencia bancaria o mediante
cheque (indistintamente) en los siguientes plazos:

e En la oferta se debera detallar principal responsable- titular y nimero de cuenta
bancaria a la cual deba realizarse la transferencia o depdsito bancario, debiendo aportar
(Previo a la contratacion) el certificado de titularidad real que asi lo acredite.

e El consultor y/o equipo consultor, deberd aceptar y firmar la POLITICA DE
SALVAGUARDIA: Contra la Explotacién, el Acoso y el Abuso. En PMH CEG tenemos
tolerancia cero con comportamientos relacionados con explotacion sexual, abuso
sexual y/o acoso sexual, por ello comprometemos al consultor o equipo consultor de
acuerdo con nuestra Politica de Salvaguardia

e En todos los procesos de seleccidn se tendra en cuenta el criterio de NO discriminacién
por sexo, raza, color de piel, religién, ideas politicas, origen social, orientacién sexual,
edad, etc., proporcionando un proceso transparente y de igualdad de oportunidades
para todxs Ixs candidatxs, tal y como afirma nuestro Cédigo de Conducta.

e Los Términos de Referencia — Convocatoria, se lanzan publicamente el 03 de marzo de
2025 y se recibirdn manifestaciones de interés, que incluya propuesta técnica y
econémica, hasta el dia jueves 20/03/2025 al correo electrénico:
recursoshumanos@movilidadhumana.com indicando en el asunto del correo
electrénico: “Consultoria para elaboracién de guia para formacidon a personas
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involucradas en PMH y guia para asistir y atender a poblacidon en movilidad forzada en
Casas del Migrante”

e Laparte contratante (PMH CEG) se comunicara Unicamente con el equipo consultor que
haya sido preseleccionado en el proceso y que se requiera para entrevista. No se tomara
en consideracion ninguna solicitud recibida después del plazo establecido.

e Ademas, debera adjuntarse a la manifestacién de interés toda la documentacién que
sustente los conocimientos y experiencias del equipo consultor.

e Encasodetener dudas o consultas pueden escribir antes del 10 de marzo 2025 al correo
recursoshumanosg@movilidadhumana.com y andonyardon@movilidadhumana.com

e Elperiodo para la ejecucién de la consultoria sera del 01/04/2025 al 30/08/2025, y para
lo cual PMH CEG firmara contrato con el consultor por servicios profesionales-servicios
profesionales para consultoria, que comprenderda la fecha antes indicada (del
01/04/2025 al 30/08/2025)

La seleccion del proveedor o proveedora se realizard en base a lo que para el efecto se
establece en el “MANUAL PARA LA ADQUISICION Y RECEPCION DE SUMINISTROS, BIENES Y
SERVICIOS” de la Pastoral de Movilidad Humana de la Conferencia Episcopal de Guatemala.

La evaluacion del proveedor se realizara en base a los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTUACION
Oferta técnica: 70%

e Calidad y coherencia de la propuesta presentada
(30%)

e Experiencia de trabajo en la tematica (15%)

e Cronograma de desarrollo de la consultoria
ajustada a los tiempos y relacionado con las fechas
de entrega de productos (15%)

e Cumplimiento de la documentacién requerida
(10%)
Oferta econémica 30%
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e PMH CEG se comprometerd a realizar al consultor o equipo consultor seleccionado, el
pago por valor total a convenir, en siguiente forma:

VALOR % ETAPA/CONDICI(")N

50% 01/04/2025, contrafirma de contrato y aprobacion del
plan-cronograma de trabajo (Producto 1)

20% Entrega del primer borrador de ambas guias

20% Entrega de version final de ambas guias a entera
satisfaccidon del contratante

10% 30/08/2025. Entrega de informe final de consultoria a
entera satisfaccion del contratante

e El consultor deberd emitir factura a nombre de CONFERENCIA EPISCOPAL DE
GUATEMALA, Numero de Identificacion Tributaria 696388-9, por el valor de cada pago
realizado-recibido.

Guatemala, Guatemala, 03 de marzo de 2025
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